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La evaluacion del aprendizaje: Evolucion y contextualizacion
del problema

Como todos los procesos socioeducativos, la evaluacion del aprendizaje dispone de una
historia que ha marchado asociada a la manera en que ha sido concebida y desarrollada
la ensenanza y la educacion en cada etapay a las distintas concepciones que se han ido
teniendo sobre el aprendizaje humano, sustentadas en los avances cientificos logrados
en el campo de la psicologia, la pedagogia, las tecnologias y otros muchas ciencias,
siempre atentas a las demandas educativas, sociales, empresariales y al tipo de ciu-
dadano que se ha querido formar. Es asi que como sefalan algunas fuentes, ya desde
la antigua Grecia, se establecio un sistema de educacion y se evaluaba quiénes tenian
inclinacion y las aptitudes para ser un guerrero y ser posteriormente dirigentes del estado
(Gonzalez, 2000).

Posteriormente, durante los siglos Xll y Xlll, habiendo sustituido la sociedad feudal
a la esclavista, crecen y se desarrollan las ciudades en Europa Occidental y a la par
los oficios y el comercio. Simultdneamente en el campo de la ensefianza, la escolastica
irrumpe con sus métodos rigidos, la memorizacién de conceptos y los razonamientos im-
productivos, impidiendo toda forma de desarrollo del pensamiento independiente, crea-
tivo o alternativo (Konstantinov, Medinskii, y Shabaeva, 1984). Es en esta época que se
crean las primeras universidades medievales, en un contexto de organizacién corpora-
tiva, aplicandose examenes que estaban dirigidos a verificar el grado de competitividad
de los aspirantes (Gonzalez, 2000).

Dentro de la secuencia de hechos y de aportes relevantes sucedidos muchos afios
después, que impactaron en la forma de ensefar, aprender y evaluar, estan los trabajos
de Juan A. Comenius con su famosa obra Didactica Magna en 1932. En ella sefalaba:
“No se debe inducir a estudiar nada de memoria, excepto lo que ha sido bien comprendi-
do por la razén” (Konstantinov, Medinskii, y Shabaeva, 1984, p.42).
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En esta direccion del desarrollo del pensamiento, estan los trabajos de J. Rosseau
y de J. E. Pestalozzi, que revelan los primeros intentos de conectar la pedagogia y la en-
sefianza a la psicologia, de penetrar en la naturaleza psiquica del individuo que aprende
y desarrollar la personalidad de este, respectivamente (Konstantinov et al., 1984).

A pesar de estos aportes y esfuerzos por cambiar el enfoque de la ensefanza y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, siguié predominando las clases discursivas
y un excesivo interés por medir el cimulo de conocimientos aprendidos de una manera
memoristica, en lugar de atender los procesos mentales asociados al aprendizaje, pro-
mover la creatividad y el desarrollo integral. Es asi que 122 afios después de la muerte
de Pestalozzi, Albert Einstein sefalaba en la biografia de 1949 escrita (Kuznetsov, 1990):

Me asustaba tanto esa compulsién que por todo un afio después de rendir un examen final
me envenenaba cualquier meditacion sobre problemas cientificos” (...) “Es casi un milagro
que los métodos de ensefianza y los tipos de examenes que enfrentaba, no hayan asfixiado
por completo mi santa curiosidad, pues esa tierna plantica exige ademas de estimulacion,
primero que todo libertad, sin estas muere irremisiblemente.

Afos después, los aportes de la psicologia comienzan a tomar relieve en el campo
de la educacion, destacando los aportes del cognitivismo, especialmente los de David
Ausubel con su teoria del aprendizaje significativo (Ausubel, 1983) y de los Lev Vigotsky,
con sus trabajos sobre el desarrollo del lenguaje, de la personalidad y sobre la zona de
desarrollo préximo (Vigotsky, 1978), todo lo cual impacté en las concepciones sobre la
ensefanza, el aprendizaje y la evaluacion.

Puede decirse que un hito o cambio relevante en la evaluacién del aprendizaje,
aparece con los trabajos de R. Tyler sobre el curriculo y la evaluacién formativa (Tyler,
1950), que luego se han sido enriquecidos y sistematizados por varios autores (House,
2000; Stake, 1990; Stufflebeam, y Shinkfield, 1993).

Esta evolucién desde la época de los test hasta a los mas recientes aportes y alter-
nativas teérico-metodoldgicas, ha sido analizada y expuesta por varios autores (Escude-
ro, 2003; Lépez, y Hinojosa, 2000; Mora, 2004), observandose la tendencia por aplicar
evaluaciones formativas con ciertas derivaciones, que buscan potenciar los aprendizajes
y la formacién profesional, como es el caso de la denominada evaluacion auténtica (Ahu-
mada, 2005), que ha buscado formas de evaluar que permitan hacer corresponder las
evaluaciones que se aplican con lo que merece ser aprendido en funcién de los aspectos
esenciales para la vida y el desempefio profesional de los estudiantes (Villarroel, y Bru-
na, 2019).

Con tales tendencias, se observa un incremento en los ultimos afos en el nUmero
de trabajos que abordan el tema evaluativo, enfocados en cuestiones conceptuales, éti-
cas y metodoldgicas-instrumentales de la evaluacion, que enfatizan en la necesidad de
asumir una practica evaluativa como proceso reflexivo y critico, centrado en la retroali-
mentacién, en mejorar la ensefianza y el aprendizaje (Alvarez, 2007; Fernandez, 2017;
Flores, Paez, Fernandez, y Salgado, 2019).
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A pesar de todo lo sefalado, a nivel internacional la evaluacién del aprendizaje ha
sido y es un foco de preocupaciones y de insatisfacciones por los diversos problemas
que aun estan pendientes de solucion, los que van desde una insuficiente sistematiza-
cion de lo conceptual, hasta aplicaciones que aun no logran del todo salvar las incon-
gruencias entre la teoria y la practica, quedando en deuda su caracter integral, su poder
desarrollador y su efecto formativo, revelandose aun tendencias tradicionales que impi-
den lograr las mejoras necesarias frente a los nuevos desafios educativos y sociales (Al-
varez, 2008; Chaviano, Baldomir, Coca, y Gutiérrez, 2016; Hernandez, 2015; Martinez,
2013; Ravela, Picaroni, y Loureiro, 2017).

Las universidades ecuatorianas no escapan a esta realidad. Esto quedd demostra-
do a través de las observaciones hechas por un experto de una ONG (Van der Bijl, 2015),
el que detecto “ausencias significativas” y falencias en esta area, que le hizo concluir que
en Ecuador “los procesos son una especie de caja negra en el modelo de evaluacién (p.
11), aun cuando el Ministerio de Educacién Superior ha establecido pautas y estandares
que deberian cumplirse en cada nivel educativo (MEE, 2017).

También se ha podido apreciar mediante las busquedas realizadas en internet,
que son muy escasas las publicaciones y los proyectos de investigacion que se desarro-
llan en los contextos educativos ecuatorianos que abordan este tema, no disponiéndose
apenas de informacién sobre las caracteristicas que posee la practica evaluativa que
efectuan los profesores habitualmente, lo cual genera preocupaciones e interrogantes
con relacion a la atencidon que se le esta brindando al aprendizaje de los estudiantes:
qué aprenden y como estan aprendiendo, cual es la profundidad, el alcance y utilidad
real de este aprendizaje y por consiguiente, qué y como se esta desarrollando el proceso
docente-educativo.

Un ejemplo representativo de lo antes senalado era la Universidad Estatal Peninsu-
la de Santa Elena, la cual en los veinte afios de creada, no se conocia hasta el afio 2017
de alguna investigaciéon precedente que de forma amplia y profunda, estudiara el pro-
ceso evaluativo del aprendizaje desarrollado, a pesar de que durante las visitas a clases
que eran efectuadas y el andlisis de varios documentos, como temarios de examenes y
tareas de clases, hacian dudar del caracter formativo de la evaluacion practicada. Era
obvia entonces una preocupacion: ;cdmo es posible mejorar la practica evaluativa del
aprendizaje, si no se conoce como estan evaluando los docentes, qué concepciones
aplican y cuales son las ayudas que estos requieren?

Tales hechos, conllevaron a que se creara el Proyecto Institucional MEVALAP?, que
agrupo a varios profesores de distintas disciplinas, con el interés de mejorar la evaluacion
del aprendizaje desarrollada en la universidad. Se planteé dos objetivos basicos: indagar
sobre el caracter distintivo de la practica evaluativa efectuada por los docentes, para de
acuerdo con los resultados obtenidos, desarrollar las acciones necesarias para perfec-
cionar este proceso y potenciar su efecto formativo. Es asi que en el periodo académico
2017 se efectua un estudio diagndstico inicial en las siete facultades de la universidad
(Hernandez, Tigrero, y Ruiz, 2019), asumiéndose siete dimensiones y veinte indicadores
(Hernandez, Villarroel, y Zambrano, 2019).

1 Investigacion educativa institucional dirigida a la mejora de la evaluacion del aprendizaje en la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, Ecuador.
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Los resultados obtenidos de este primer estudio revelaron la existencia de dificulta-
des en varios indicadores, pudiéndose detectar que la evaluacién del aprendizaje practi-
cada entonces por los profesores era marcadamente tradicional, limitandose a las funcio-
nes de comprobacion y certificacion, con escasas técnicas evaluativas empleadas, que
estaban dirigidas a verificar casi exclusivamente el dominio memorizado de contenidos
tematicos, mediante pruebas escritas y con heteroevaluaciones (Hernandez, Tigrero, et
al., 2019). Estos resultados conllevaron a desarrollar un conjunto de actividades pedago-
gicas para dar la ayuda necesaria al profesorado, con la previsidon de realizar posterior-
mente un segundo estudio para valorar comparativamente las fallas persistentes y los
progresos alcanzados, considerando los mismos indicadores.

Acciones desplegadas para la mejora de la evaluacion del aprendizaje

Posterior al primer estudio efectuado de acuerdo con el vicerrectorado académico de
la institucion, se planifico y desarrolld un sistema de actividades que se materializaron
en treinta sesiones de trabajo (240 horas), guiadas por especialistas y enfocadas a dos
cuestiones esenciales: como poder desarrollar investigaciones educativas responsables
e innovadoras (Laurencio Leyva, y Farfan, 2016) y como efectuar procesos evaluativos
del aprendizaje desde los preceptos de la evaluacion formativa y auténtica (Villarroel, y
Bruna, 2019), que estuvieron matizados por talleres de analisis de la realidad evaluativa,
de discusion de fundamentos tedricos y para el adiestramiento los docentes.

Los temas particulares tratados fueron: la evaluacién del aprendizaje como equiva-
lente o conducto de las investigaciones educativas, la unidad e interdependencia entre
evaluar, ensefar y aprender, la elaboracion de evaluaciones en funcién de los proble-
mas y tareas profesionales y el Feedback evaluativo. También se hicieron ajustes en
los programas docentes microcurriculares (silabos) en sesiones de trabajo colectivo, en
aspectos tales como: la formulacion de resultados de aprendizajes ajustados a los per-
files profesionales, en las metodologias de ensefianza y de evaluacion, elaboracién de
distintos tipos de preguntas en funcion de los niveles cognitivos y de la potenciacién del
aprendizaje. Luego de esta etapa y transcurrido un afo, se decidié hacer un segundo
estudio con el objetivo de valorar de forma comparativa los resultados de ambos estudios
y transmitir las recomendaciones. Este aspecto es presentado seguidamente.

Metodologia investigativa desarrollada?

Se asumié un enfoque mixto secuencial (CUAN-CUAL) y se efectud un estudio longitu-
dinal estratificado, tomando de la poblacién existente entonces, muestras semejantes
en ambos afios 2017 y 2018, de los mismos tres grupos participantes (docentes, estu-
diantes y evaluadores) (Hernandez, Tigrero, et al., 2019), para asegurar asi la mayor
fiabilidad posible de los resultados que se obtuvieron antes y después de las acciones
de mejora desplegadas.

2 Este trabajo es una sintesis de una investigacién transformadora desarrollada en la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena (2017—-2019), como parte del Proyecto MEVALAP y a la vez, es una ampliacién del resumen publicado en el
“Libro de Actas del Congreso EDUNOVATIC 2019".

26



Mario Hernandez Nodarse, Gina Parrales Loor

Algunos métodos empiricos empleados fueron: observaciones participantes en el
proceso, encuestas cerradas, entrevistas semiestructuradas y la medicion, calculandose
porcientos, medias y varianzas. Las encuestas se aplicaron tomando los mismos veinte
indicadores Se empled una escala cualitativa tipo Likert brindando tres opciones: nunca,
en ocasiones y siempre. Se asigno una equivalencia a estas de 1, 2 y 3 respectivamente.
Se asumié que toda valoracion igual o cercana a 3 es positiva, mientras que las proximas
a 1 negativas o desfavorables.

Mediante el software IBM SPSS, version 22, se procesaron los datos obtenidos,
validando dicho instrumento mediante el calculo de los Alpha de Cronbach a partir de las
respuestas dadas en los items (relacion de indicadores), obteniéndose un valor de 0,80,
lo que es satisfactorio o adecuado, reflejandose la consistencia interna del instrumento.
Un analisis validatorio conceptual que también se realizo, se expone en un articulo publi-
cado (Hernandez, Villarroel, y Zambrano, 2019a).Estos resultados sirvieron de respaldo
para poder aplicar este mismo instrumento en el segundo estudio en el afo 2018.

Se aplicé un ANOVAYy se realizé una contrastacion de los valores de las medias que
fueron calculadas de las valoraciones brindadas en las encuestas por los tres grupos par-
ticipantes, para mediante un analisis descriptivo determinar en cuales indicadores hubo
mejoras y en cuales no, y asi estimar los progresos relativos logrados y los aun por lo-
grarse. Complementariamente, se realizé un analisis con el método U de Mann-Whitney.

Finalmente, se aplicé una entrevista andnima semiestructurada en linea a sesenta
y tres profesores, para tomar las consideraciones salidas de sus experiencias y vivencias
profesionales durante este proceso, profundizandose en causas y factores que incidieron
en que persistieran dificultades en algunos indicadores y apreciar el pensamiento del
profesorado y el cambio de mentalidad manifestado durante este periodo. El analisis
textual de la informacién fue efectuado mediante el software NVIVO en su version 11.

Poblacion y muestras tomadas en ambos estudios

En el periodo de 2017 la poblacién fue de N=4563 estudiantes; N=278 docentes y N=68
evaluadores aulicos. Las muestras representaron: 1070 (23,50 %); 239 (85,90 %) y 49
(72 %). En el periodo de 2018 la poblacion fue de N=5463 estudiantes; N=342 docentes
y N=68 evaluadores aulicos. Las muestras representaron: 834 (15,27 %); 211 (61,70 %)
y 32 (47,06 %). El analisis qued6 enmarcado dentro del 97 % de confianza y un 3 % de
error muestral.

Resultados y discusién

Analisis general comparativo de los resultados de las encuestas

Con el analisis de varianza (ANOVA) desarrollado con el software IBM SPSS Statistics,
version 22, se obtuvieron los resultados se muestran la tabla 1.
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Tabla 1. Datos salidos de las encuestas a estudiantes, profesores y evaluadores aulicos,

para la validacién en el estudio inicial de afio 2017

Indicadores (items) F Sig. F Sig
Se definen los objetivos a evaluar en el proceso de

1 ensefanza-aprendizaje 48,615 : 14,093 :
Se socializan los criterios e indicadores de evaluacién a ser

2 considerados 71,236 0 14,519 0

3 | Se aclaran los fines que se persiguen en las diferentes evaluaciones | 50,115 7,484 | 0,001

4 | Se informa sobre los contenidos de aprendizaje que se avaluaran 54,094 8,563 0

5 | Se evaluan los contenidos tematicos impartidos en clases 39,492 20,296 0
Se evaluan los procedimientos y habilidades desarrolladas por

6 los estudiantes 41,891 0 15,579 0

7 | Se evallan las actitudes y los valores demostradas por los estudiantes | 32,354 12,366

8 | Las evaluaciones aplicadas ayudan a potenciar el aprendizaje. 72,746 17,129
Las evaluaciones son predominantemente de aplicacién y a

9 | nivel creativo. 47472 0 |15082| O
Las evaluaciones que se efectian se centran en comprobar y

10 medir lo aprendido 30.253 0 12,417 0
Las evaluaciones desarrollan el aprendizaje autonomo de forma

1" motivada 44,84 0 13,409 0

12 | Se emplean variadas técnica e intrumentos para la evaluacion. 38,023 0 7,777 0
Se elaboran y aplican evaluaciones integradoras (de temas y

13 disciplinas) 20,095 0 3,745 | 0,024
Se prioriza la coevaluacion y la autoevaluacion, sobre la

14 heteroevaluacion 7,608 | 0,001 | 0,992 | 0,371

15 | Se califica en base a criteros e indicadores antes establecidos. 44,247 10,36

16 | Se propicia la transparencia en las evaluaciones. 62,938 17,741
Existe correspondencia entre las calificaciones otorgadas y los

17 conocimientos reales 23,723 0 9,29 0

18 | Se socializan los resultados de la evaluacion con los estudiantes 32,893 0 14,578 0
Se propicia que los estudiantes participen y sean escuchados

19 sus criterios 27,326 0 2,029 | 0,132

20 El proceso evaluativo efectuado revela un caracter formativo 37,809 0 8.259 0

para lo estudiantes

28

Como se aprecia, en ambos estudios del 2017 y 2018, la significancia (Sig.) fue
menor a 0,05, indicando una diferencia significativa de las medias calculadas en los
indicadores entre los tres grupos participantes (profesores, estudiantes y evaluadores),
indicando que existié una percepcion y una valoracion diferente en los distintos indicado-
res por parte de cada grupo, sobre el proceso evaluativo desarrollado en la universidad.
Esta diferencia fue algo menor en el segundo estudio; lo que puede ser el resultado de
las capacitaciones y demas acciones desarrolladas previas a este. Seguidamente se pre-
senta un analisis mas detallado de algunos resultados obtenidos, posterior a las acciones
pedagodgicas de capacitacion y de adiestramiento (afio 2018) que a modo de ayuda fue
brindada a los docentes.
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Analisis de los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes

Al igual que en el primer estudio del 2017, también en el afio 2018 las valoraciones
que hicieron los profesores sobre su propia practica evaluativa, fue predominantemente
positiva (Hernandez, Tigrero et al., 2019). Sin embargo, esta vez no lo fue en la misma
medida, llegandose a observar que en el segundo estudio, algunos valores de las medias
fueron algo inferior (entre 2,500 y 2,700), de cual puede inferirse que en esta ultima etapa
los docentes fueron algo mas objetivos y autocriticos.

Puede suponerse, que las acciones y debates efectuados durante las capacitacio-
nes, ayudaron a que los docentes tomaran fundamentos cientificos, reflexionaran, eleva-
ran su cultura sobre la evaluacion y aceptaran sus falencias conscientemente, tomando
una postura mas autocritica, hecho este que puede considerarse una toma de conciencia
y una mejora en el posicionamiento de los docentes ante la realidad evaluativa.

Resultados de las encuestas aplicadas a los evaluadores aulicos.

A diferencia del profesorado, las valoraciones de los evaluadores aulicos reflejaron que
estos fueron mas criticos, reconociendo la persistencia de ciertas dificultades en algunos
indicadores: retroalimentacion de la evaluacion (10), la evaluacion de procedimientos, de
actitudes y valores (16) y en el empleo de variadas técnicas evaluativas (18), entre otros.

Las diferencias observadas desde el punto de vista descriptivo, no se corresponden
en la misma medida con los calculo salidos de la U de Mann-Whitney efectuado, el que
reflejé diferencias significativas sélo en los dos primeros indicadores antes referidos (0,00
y 0,04 respectivamente). Sin embargo, se considerd acertado reconocer la frecuencia y
la relatividad de los valores obtenidos en su tendencia positiva leve, como una expresion
del comportamiento del proceso en dos etapas, asignandose valor a lo evolutivo. Desde
esta visidn o perspectiva, se considera que se lograron algunos avances aceptables o
loables en un intervalo de tiempo tan corto, en la evaluacion del aprendizaje practicada.

Resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes.

Las encuestas aplicadas al estudiantado brindaron una informaciéon que no se asemeja
a la obtenida de sus docentes y muestra a la vez notables coincidencias descriptivas
con las valoraciones de los evaluadores aulicos en varios indicadores (figura 1), lo que
también fue observado en el primer estudio (2017). De los resultados destacan como
relatividad descriptiva los siguientes aspectos:

» Una notable congruencia entre las valoraciones de los estudiantes en los dos
periodos.

* Lo estudiantes apreciaron mejoras en 12 de los 20 indicadores (el 60 %), de lo
que se deduce que estos tuvieron una percepcion de mejora de la evaluacion del
aprendizaje efectuada por sus profesores.
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» El estudiantado considerd, que los indicadores en que persistieron dificultades
fueron: la orientacion hacia los objetivos de evaluacién, la argumentacion de las
calificaciones con transparencia y argumentos claros (dimension ética); la evalua-
cion de las actitudes y los valores, y de los progresos en el aprendizaje (dimensién
relativa al contenido), las evaluaciones en los niveles de aplicacion, asi como la
variedad de las técnicas para evaluar (dimension metodolégica-instrumental).

RESULTADOS DE MEDIAS DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES
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Figura 1. Gréafico del comportamiento de las medias obtenidas de las encuestas a los
estudiantes en los periodos académicos 2017 y 2018

Alas valoraciones del estudiantado se le dado mucha importancia y valor durante
todo este proceso de investigacion. De acuerdo con Duque, y Chaparro (2012), los estu-
diantes juegan un rol esencial con sus percepciones y opiniones sobre la calidad de los
servicios que en términos educativos reciben de sus profesores en todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, o que incluye a la evaluacion.

Desde este punto de vista, los alumnos pueden erigirse en agudos observadores
y en jueces supremos de las cualidades de dichos procesos y de la calidad formativa
implicita en el accionar didactico que tienen sus maestros. Esto ha sido reforzado por
resultados que han sido obtenidos en varias investigaciones, que han revelado la capa-
cidad de los estudiantes para valorar con criticidad y con justeza el desempefio de sus
profesores, prestando mucha atencién a la pericia que observan en estos durante el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y sus efectos (Garcia, y Medécigo, 2014;
Morales, 2010). Es asi, que de los resultados de los tres grupos participantes valorados,
se le ha dado mayor significado y valor a las valoraciones emitidas por los estudiantes.

Resultados de las entrevistas aplicadas posteriormente a los profesores

Al cierre de la experiencia (inicio del afio 2019), se les pregunto a los docentes sobre las
causas o los factores que podrian considerarse que incidieron en que persistieran las
dificultades que antes fueron referidas por sus estudiantes. Las respuestas que fueron
dadas por los profesores en mayor porcentaje pueden observarse en la figura 2.
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Analizando los resultados que se muestran en la figura 2, es justificable que la
primera inferencia que puede hacerse por induccion-deduccién de las respuestas dadas
por los docentes en la entrevista, es que al no rechazar o no replicar las preguntas que se
les formuld, estos reconocieron que ciertamente persisten dificultades en los aspectos de
la evaluacion senalados, lo que refuerza la fiabilidad en las valoraciones dadas antes por
los estudiantes, pero a la vez denota un cambio de actitud positiva y de responsabilidad
que el profesorado asumié ante la evaluacion habitualmente habian antes aplicado.

Factores que a criterio de los profesores inciden en la persistencia de dificultades en
algunos indicadores
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Figura 2. Graficacion de resultados fundamentales obtenidos de las entrevistas a profesores
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Figura 3. Mapa jerarquico elaborado mediante NVIVO 11, a partir de las valoraciones de los
docentes en las entrevistas (Fuente: Elaboracion propia)
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Por otra parte, el analisis textual efectuado con el software NVIVO, version 11,
a partir de las valoraciones brindadas por los docentes en las entrevistas, permitid la
codificaciéon en nodos enmarcada en un mapa jerarquico, que revela cuales fueron los
aspectos que consideraron mas valiosos en su mejora, cuales fueron los mas criticados
y cuales fueron las sugerencias hechas por estos para perfeccionar el proceso evaluativo
(figura 3).

Este resultado brindé una informacion util para la toma de decisiones y el desa-
rrollo de acciones futuras en funcion de la mejora del proceso evaluativo y educativo en
general. Asi por ejemplo, quedd evidenciado el valor dado por los docentes a las capa-
citaciones efectuadas. También el hecho de que criticasen la falta de integracion entre
la ensefianza y la evaluacion, constituye una sefal relevante de mejora del profesorado
hacia una vision mas integrada, a la vez que constituye un asunto a considerar por los
directivos o metodologos que tienen el encargo de planificar las actividades metodolo-
gicas que deben realizarse en la universidad como parte de la superacion continua del
profesorado.

Asi mismo, las sugerencias hechas, como el crear un observatorio permanente de la
evaluacion del aprendizaje en la institucion y sugerir cursos en linea para capacitar a los
docentes y brindarles otras herramientas metodoldgicas, resultan aportes destacables.

Conclusiones

La comparacion de los resultados descriptivos de los dos estudios, permiten recono-
cer algunas mejoras en la evaluacion del aprendizaje efectuada por el profesorado, con
mayor coincidencia entre las valoraciones hechas por los estudiantes y los evaluadores
aulicos. Las valoraciones brindadas por los docentes en las entrevistas, aceptando sus
fallas, cuestionandose y generando propuestas para mejorar su propia practica evalua-
tiva, indican un cambio de mentalidad y un desplazamiento de sus concepciones hacia
la evaluacién formativa.

La persistencia de las dificultades observadas por el estudiantado, los evaluadores
y en menor medida por el profesorado, en las dimensiones éticas, la del contenido y en
la metodolégica, sugieren la necesidad de una mayor sistematicidad y continuidad en
la capacitacién profesoral en el area de la didactica. Si bien las capacitaciones resul-
tan efectivas, también es necesario potenciar aun mas su sistematicidad y selectividad,
ajustadas a las nuevas necesidades que surgen en el profesorado y a los desafios so-
cioeducativos, lo cual requiere a la vez de la autogestion y de la voluntad del profesor de
disponerse a cambiar y mejorar su practica evaluativa en funcién del compromiso social
implicado en su desempefio.

Se considera, que un nivel relevante de mejora en los procesos de evaluacion del
aprendizaje no se logra de un modo inmediato o en cortos plazos de tiempo, pues ellos
dependen en principio de un cambio de mentalidad y de concepciones que muchas ve-
ces estan arraigadas en los profesores.

32



Mario Hernandez Nodarse, Gina Parrales Loor

Referencias

Ahumada, P. (2005). La evaluacién auténtica: un sistema para la obtencion de evidencias y vivencias de
los aprendizajes. Perspectiva Educacional, Formacion de Profesores, (45), 11-24.

Alvarez, I. (2008). Evaluacion del aprendizaje en la Universidad: una mirada retrospectiva y prospectiva
desde la divulgacion cientifica. Education and Psichology, 6(1), 235-272.

Alvarez, J. M. (2007). La Evaluacién Formativa. Cuadernos de Pedagogia, (364), 96—101.
Ausubel, D. (1983). Teoria del Aprendizaje Significativo. Fasciculos de CEIF, (1), 1-10.

Brown, R. (2015). La evaluacion auténtica: El uso de la evaluacion para ayudar a los estudiantes a
aprender. RELIEVE - Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa, 21(2). https://doi.
org/10.7203/relieve.21.2.7674

Chaviano, O., Baldomir, T., Coca, O., Gutiérrez, A. (2016). La evaluacién del aprendizaje: nuevas ten-
dencias y retos para el profesor. EDUMECENTRO, 8(4), 191-205. Retrieved from http://scielo.sld.
cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742016000700014&Ing=es&ting=pt

Duque, E., Chaparro, C. R. (2012). Medicion de la percepcion de la calidad del servicio de educacion por
parte de los estudiantes de la UPTC Duitama. Criterio Libre, 10(16), 159-192.

Escudero, T. (2003). From tests to current evaluative research. Revista Electrénica de Investigacion y
Evaluacién Educativa, 9, 11-43.

Fernandez, M. (2017). Evaluacion y Aprendizaje. Marco ELE. Revista de Didactica Espariol Como Len-
gua Extranjera, (24).

Flores, E., Paez, J., Fernandez, C., Salgado, J. (2019). Reflexiones docentes acerca de las concepcio-
nes sobre la evaluacion del aprendizaje y su influencia en las practicas evaluativas. Revista Cientifi-
ca, 1(34), 63—-72. Retrieved from https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/revcie/article/view/13553

Garcia, J., Medécigo, A. (2014). Los criterios que emplean los estudiantes universitarios para eva-
luar la in-eficacia docente de sus profesores. Perfiles Educativos, 36(146), 124—139. hitps://doi.
org/10.1016/S0185-2698(14)70613-0

Gonzélez. (2000). La Evaluacién del Aprendizaje en la Ensefianza Universitaria. Habana, Cuba: CE-
PES. Universidad de la Habana, Ed.

Hernandez, M. (2015). Estrategia de Intervencion pedagdgica para la transformacion de las concepcio-
nes y practicas evaluativas de los profesores. E. GRIN, Ed.

Hernandez, M., Tigrero, F., Ruiz, Y. (2019). Proyecto Mevalap: Estudio diagnéstico de la evaluacion del
aprendizaje en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, Ecuador. Revista Espacios, 40(23),
16—28. Retrieved from https://revistas.uca.es/index.php/eureka/article/view/3892/3467

Hernandez, M., Villarroel, V., Zambrano, J. (2019a). Dimensiones e indicadores para la metaevaluacion
de los aprendizajes: Reflexion y propuesta al campo tedrico de la evaluacion en educacion superior.
Revista Cubana de Educacién Superior.

Hernandez, M., Villarroel, V., Zambrano, J. (2019b). Dimensiones e Indicadores para la metaevaluacion
del aprendizaje: Reflexion y propuesta al campo tedrico de la evaluacion en la Educacién Superior.
Revista Cubana de Educacion Superior (1).

House, E. (2000). Evaluacion, ética y poder. (2da ed.). Madrid: Morata, Ed.

Konstantinov, N., Medinskii, E. N., Shabaeva, M. F. (1984). Historia de la Pedagogia. Cartago.

Kuznetsov, B. (1990). Einstein; Vida. Muerte. Inmortalidad. Moscu: Editorial Progreso.

Laurencio Leyva, A., Farfan, P. C. (2016). (2016). La innovacién educativa en el ambito de la respon-
sabilidad social universitaria. Revista Cubana de Educacién Superior, 35(2), 16—34. Retrieved from
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v35n2/rces02216.pdf

33


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742016000700014&lng=es&tlng=pt
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742016000700014&lng=es&tlng=pt
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/revcie/article/view/13553 
https://revistas.uca.es/index.php/eureka/article/view/3892/3467
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v35n2/rces02216.pdf

3. Una investigacion transformadora de la evaluacion del aprendizaje en la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena, Ecuador

Lépez, B., Hinojosa, E. (2000). Evaluacién del aprendizaje. Alternativas y nuevos desarrollos. México
D. F: Editorial Trillas.

Martinez, F. (2013). Diicultades para implementar la evaluacion formativa. Periles Educati-
vos, XXXV(139), 128-150. Retrieved from htips://www.elsevier.es/es-revista-perfiles-educati-
v0s-85-pdf-S0185269813718130

MEE. (2017). Estandares de Aprendizajes. Quito: Subsecretaria de Fundamentos Educativos. Ministe-
rio de Educacion de Ecuador.

Mora, A. I. (2004). La evaluacién educativa: Conceptos, periodos y modelos. Actualidades Investigati-
vas En Educacion, 4(2). Retrieved from https://www.redalyc.org/pdf/447/44740211.pdf

Morales, A. (2010). Calidad en el servicio y la interaccion empleado-cliente: un analisis de la valoracion
de la actividad docente del profesorado universitario. UABC.

Ravela, P., Picaroni, B., Loureiro, B. (2017). ;Cémo mejorar la evaluacién en el aula? Reflexiones
y propuestas de trabajo para docentes. México D. F: Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion.

Stake, R. E. (1990). Evaluation of Post-Sputnik Curriculum Reform. Center for Instructional Research
and Curriculum Evaluation, Uni of lllinois, 1969.

Stufflebeam, D., Shinkfield, A. (1993). Evaluacién Sistematica, Guia tedrica y practica. Barcelona:
Paidds, Ed.

Tyler, R. W. (1950). Basic principles of curriculum and instruction. Chicago, US: U. of C. Press, Ed.

Van der Bijl, B. (2015). La evaluacioén de carreras universitarias en Ecuador Desde qué concepcion de
Educacion? Anales. Revista de La Universidad de Cuenca, Tomo 52, 9-22.

Vigotsky, L. (1978). El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores. (1ra ed.). Barcelona: E. C. G.
E. Grijalbo, Ed.

Villarroel, V., Bruna, D. (2019). ¢ Evaluamos lo que realmente importa? El desafio de la evaluacion au-
téntica en la Educacion Superior. Calidad En La Educacion, (50), 492-509. Retrieved from https:/
scielo.conicyt.cl/pdf/caledu/n50/07 18-4565-caledu-50-492.pdf

Mario Hernandez Nodarse. Licenciado en Educacién, Master en Ensefianza de las Ciencias en la Educacion Su-
perior, Mencién Quimica, Doctor en Ciencias Pedagoégicas, con formacién doctoral en el Centro de Estudios para
el Perfeccionamiento de la Educacion Superior (CEPES) y titulado en la Universidad de la Habana. Especialista en
Evaluacion de los Aprendizajes y en Didactica Superior. Entrenador de concursantes internacionales de Quimica
y Jefe de Catedra en el IPVCE “Lenin”, La Habana. Profesor de Quimica y Ciencias de la Educacién. Director de
proyectos de investigacion. Asesor del Vicerrectorado Académico, UCCFD “M. Fajardo”, y colaborador del Vicerrec-
torado Académico de la UPSE, Ecuador.

Gina parrales Loor. Psicopedagoga, licenciada en Ciencias de la Educacién, en Administracién y Supervision
Educativa, master en Disefio y Evaluacién de Modelos Educativos. Experiencia docente en los niveles educativos,
pre-escolar, escuela, bachillerato, alfabetizacion de adultos y desde el 2011 en la Educacion Superior en la Facultad
de Ciencias de la Educacioén. Funciones en direccion y administracion educativa en instituciones particulares y a nivel
de Carrera en Educacion Superior, cuerpos colegiados universitarios. Participacion por la Sociedad Civil en el Conse-
jo de la Nifiez y la Adolescencia, con disefio de Politicas Publicas. Participacion en disefio de proyectos académicos
de grado y posgrado, proyectos de investigacion.

License: CC BY-NC 4.0

ISBN 978-84-09-22969-7
34


ttps://www.elsevier.es/es-revista-perfiles-educativos-85-pdf-S0185269813718130
ttps://www.elsevier.es/es-revista-perfiles-educativos-85-pdf-S0185269813718130
https://www.redalyc.org/pdf/447/44740211.pdf
https://scielo.conicyt.cl/pdf/caledu/n50/0718-4565-caledu-50-492.pdf
https://scielo.conicyt.cl/pdf/caledu/n50/0718-4565-caledu-50-492.pdf

	_GoBack
	_Hlk4742170
	_Hlk4669104
	_Hlk4669105
	_GoBack
	_GoBack
	_Ref517098625
	_Ref517161057
	_Ref517161561
	_Ref517162572
	_Ref517165878
	_Ref517165906
	_Ref517171821
	_GoBack
	_heading=h.30j0zll
	_GoBack
	_heading=h.2et92p0
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk38799285
	_GoBack
	La gestión de las diferencias culturales en las organizaciones dentro de un marco global: ¿cómo podemos abordarlas eficazmente?
	Javier San Martin Sadaba

	Un movimiento desordenado y contradictorio llamado Bauhaus: arte, vanguardia e innovación docente en el Grado en Diseño de Moda
	Diana Lucía Gómez-Chacón

	Una investigación transformadora de la evaluación del aprendizaje en la Universidad Estatal Península de Santa Elena, Ecuador
	Mario Hernández Nodarse, Gina Parrales Loor

	Una experiencia para la incorporación de la perspectiva de género en la docencia de psicología. Un proceso de renovación continua
	Violeta Luque-Ribelles1, Antonio Martínez Cáceres2, 
Andrea Rueda Marroquín3, Zoraida Toro Barrios3 

	Aprendizagem baseada em problemas como estratégia ativa no debate sobre currículo 
no curso de pedagogia
	Weider Alberto Costa Santos

	Estudio integral de la metodología aprendizaje basado en problemas para la adquisición de competencias transversales con la técnica de trabajo en equipo y evaluación individualizada
	YiYao Ye-Lin1, Gema Prats-Boluda1, Ignacio Bosch Roig2, J.L. Martinez-de-Juan1

	The development of disruptive innovation at “Cihampelas Mandiri Waste Bank” in Bandung City, Indonesia: Why does it matter to ecopreneurship education in universities?
	Ratna Lindawati Lubis

	Evaluación del Abuso Sexual Infantil: Diseño de un cuestionario para alumnado de Educación Primaria
	Claudia Aragón, Yolanda Sánchez-Sandoval

	eDucere en la teoría de Tomás de Aquino aplicado en el aula con la experiencia de dos Proyectos de Innovación y Mejora Docente
	Daniela Musicco Nombela 

	La coevaluación de la práctica docente universitaria: una experiencia de éxito
	María-Inmaculada González-Alonso, Marta-Eva García-González, 
Raquel Domínguez-Fernández, Ángeles Diez-Fernández, 
Roberto Fernández-Fernández

	¿Cómo utilizar las anotaciones dentro del proceso de aprendizaje-enseñanza? 
	Antonio Sarasa Cabezuelo

	La cooperación interuniversitaria como implementación en el desarrollo de 
Trabajos Fin de Grado 
	Matilde Alique1, Carmen Vida1, Rafael Ramírez1, Julia Carracedo2

	Tutorías grupales adaptadas al marco EEES. 
Una visión desde la perspectiva del marketing
	Nuria Viejo Fernández

	Benefits of choral singing: Alcamese music 
(Sicily) in Apocryphal Gospels
	Maria Messana

	El trabajo de la Innovación educativa a través del Proyecto Lingüístico del CEIP Palacios Rubio
	Nuria Cantero Rodríguez1, Margarita Alcaide Risoto2


